成功者の「根拠のない自信」 : 成功におけるその役割と性格 by 佐藤 善信 et al.
成功者の「根拠のない自信」 : 成功におけるその
役割と性格








佐 藤 善 信
辻 村 謙 一

















































































































































































































い。」1980年代のことである（松井 2018：5 回目，p. 3）。



















































































































































































































































































































ベーションを発生させるメカニズムを説明する概念である（Fisher 2012 ; Witell, Gebauer,






















には新たに 3つの要素が概念的に付加される。社会的価値の創造（social value creation），
ステークホルダーの参加（stakeholder participation），そして説得（persuasion）がそうで

























































































参 考 文 献
Aishima, T., Sato, Y., and Yukawa, H.（2020）, “Characteristics of Japanese style improvisation in
Business,” Koube Gakuin Daigaku keieigaku ronshuu, 17（1）, September, pp. 1940.
朝日新聞（2004）．「イラストレーター 武内祐人さん（旬の顔）【大阪】」『朝日新聞夕刊関西１』
2004年 9 月15日，p. 35.
Branding Engineer（2020）「根拠のない自信を成功につなげるため，知っておきたい自信の身に
つけ方」，https://news.mynavi.jp/article/20201027-1407037/, 2021年 3 月 1 日に確認．
Bimrose, J. and Hearne, L.（2012）, “Resilience and career adaptability : Qualitative studies of adult
career counseling,” Journal of Vocational Behavior, 81, pp. 338344.
Di Domenico, M., Haugh, H., and Tracey, P.（2010）, “Social bricolage : Theorizing social value crea-
tion in social enterprises,” Entrepreneurship Theory and Practice, 34（4）, pp. 681703.
Fisher, G.（2012）. “Effectuation, causation and bricolage : A behavioural comparison of emerging
theories in Entrepreneurship Research.” Entrepreneurship Theory and Practice, 36（5）, pp. 1019
1051.









3 月 8 日に確認．
Korber, S. and McNaughton, R. B.（2018）, “Resilience and entrepreneurship: a systematic literature
review”, International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 24（7）, pp. 11291154.
栗田優美「（人生あおによし）イラストレーター・武内祐人さん：笑顔，がんばった先に（44歳）
1～20／奈良県」『朝日新聞朝刊奈良 1・1地方』2013年11月 3 日号～11月23日号（全20回）．
久世司（2015）．『なぜ，一流になる人は「根拠なき自信」を持っているのか？』ダイヤモンド社．
Lasota, A., Tomaszek, K., and Bosacki, S.（2020）. “How to become more grateful ? The mediating
role of resilience between empathy and gratitude,” Current Psychology, published online, 18 No-




聞 朝刊スポーツ３』2014年 6 月 2 日, p. 13.
Nelson, R. and Lima, E.（2020）, “Effectuations, social bricolage and causation in the response to
a natural disaster,” Small Business Economics, 54, pp. 721750.
Plimmer, G. and Schmidt, A.（2007）. “Possible Selves and Career Transition : It’s Who You Want to
Be, Not What You Want to Do,” New Directions for Adult and Continuing Education, 114, Summer,
pp. 6174.
Sarasvathy, S. D.（2001）. Causation and effectuation : Towards a theoretical shift from economic in-
evitability to entrepreneurial contingency. Academy of Management Review, 26（2）, 243288.
Sarasvathy, S. D.（2008）. Effectuation : Elements of entrepreneurial expertise. New horizons in en-




号， 6月, pp. 4159.
Servantie, V. and Rispal, M. H.（2018）, “Bricolage, effectuation, and causation shifts over time in the
context of social entrepreneurship,” Entrepreneurship & Regional Development, 30（34）, pp. 310
335.
田村悠介「（声）若い世代 「リアル」は薄っぺらく感じる，中学生 田村悠介（神奈川県 15）」
『朝日新聞朝刊オピニオン２』2017年10月27日，p. 14.
Witell, L., Gebauer, H., Jaakkola, E., Hammedi, W., Patricio, L. and Perks, H.（2017）, “A bricolage
perspective on service innovation,” Journal of Business Research, 79, pp. 290298.
柳川範之，山口文洋（2016）「いい高校，いい大学，いい会社：キャリアの『入口』より大切な
こと」『ダイヤモンドハーバードビジネスレビュー』2016年11月24日，https://www.dhbr.net/
articles/-/4577, 2021年 3 月13日に確認．
68
